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IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

 

VISTA  la Legge 13 luglio 2015, n. 107 recante “Riforma del sistema nazionale di istruzione e 

formazione” e, in particolare, l’art. 1, commi da 126 a 130 che disciplinano le modalità di attribuzione 

ai docenti del fondo per la valorizzazione del merito del personale docente istituito presso il MIUR;  

 

VISTA la comunicazione prot. N.21503 del 30.09.2021 con la quale la Direzione Generale per le risorse 

umane e finanziarie ha comunicato che la somma spettante all’Istituto IIS ALESSANDRO VOLTA DI LODI 

per la valorizzazione del merito del personale docente ammonta a Euro 19.384.59  suddiviso  con la 

seguente percentuale 23% personale ATA e 77% personale docente pari rispettivamente Euro 

14.926.30  personale ATA  Euro 4458.46 
 
TENUTO  conto che per l’a.s. 2021-22  la quota  per la valorizzazione del personale  docente 
ha subito una diminuzione del 15%  
 

VISTO la proposta del Comitato di Valutazione del 16.06.2022     con il quale il comitato stesso ha 

confermato i criteri a cui il dirigente scolastico deve attenersi per assegnare annualmente al personale 

docente una somma del suddetto fondo, sulla base di motivata valutazione  

 

VISTA la  proposta, con la  quale il comitato per la valutazione dei docenti ha confermato lo schema  

della  scheda individuale per la rilevazione della performance introducendo anche  degli indicatori 

particolari per le prestazioni rese durante la DDI.  

 

VISTO il Piano dell’Offerta Formativa a.s. 2021-2022   ( PTOF);  

 

VISTO l’organigramma degli incarichi attribuiti e delle attività deliberate dal collegio dei docenti, in 

coerenza con gli obiettivi del PTOF 2019-2022  e del Piano di Miglioramento;  

 

TENUTO CONTO delle funzioni, degli incarichi e delle attività svolti dai singoli docenti nel corrente anno 

scolastico  e della rendicontazione presentata a questa istituzione scolastica  

 

TENUTO CONTO delle dichiarazioni fornite dai singoli docenti mediante compilazione della scheda di 

autovalutazione inviata a tutti i docenti con circolare 325   tramite registro elettronico in data 22 

LUGLIO 2022    

 

TENUTO CONTO delle risultanze dell’analisi effettuata del Dirigente scolastico in merito alle 

dichiarazioni effettuate dai docenti, delle rispondenze fra quest’ultime e gli atti a disposizioni del 
Dirigente medesimo e del criterio di rotazione nell’attribuzione del bonus per uguali punteggi 

nell’ultima fascia;  

Tenuto conto dei criteri stabiliti nella contrattazione di istituto art. 26 sia per il personale docente che 

non docente  
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TENUTO CONTO che hanno inviato la scheda entro la data stabilita n 54   docenti   pari al 34 %  dei 

docenti di ruolo e a tempo determinato ( con contratto sino al 30 giugno o 31 agosto)   complessivi in 

servizio;  

 

DECRETA 

 

L’attribuzione, ai docenti con contratto a tempo indeterminato e determinato  e al personale ATA  

indicati nell’allegato agli atti  dell’Istituto e in servizio nell’a.s 2020-2021   presso questo Istituto, di una 

somma per valorizzare il contributo offerto al raggiungimento degli obiettivi del PTOF 2020-2021  e del 

Piano di Miglioramento dell’Istituto e per il particolare impegno profuso durante la didattica a 

distanza che ha caratterizzato buona parte dell’attività didattica del corrente anno scolastico, 

nonché secondo i criteri stabiliti in contrattazione per il personale ATA. .  

  

I docenti destinatari del bonus sono n. 50  pari al 32 % dei docenti in organico ( diritto e fatto al 30.06) )  

come stabilito dagli accordi con le RSU e gli ATA sono .  n. 16   pari al 38  %  del personale in organico ( 

diritto e fatto al 30.06)   

.  

Ciascun docente e personale  Ata  riceverà individualmente la notifica dell’attribuzione della cifra 
spettante tramite e-mail. 

 

Tale somma deriva, per i docenti,  dall’attribuzione di un punteggio rilevato dalla scheda di auto 

valutazione la cui rispondenza è stata analizzata verificata ed integrata  dal Dirigente scolastico.   La 

cifra minima assegnata  è stata pertanto di Euro 200 lordo dipendente   mentre la cifra massima è stata 

di Euro 716   lordo dipendente secondo i criteri generali stabiliti con le RSU.  Per quanto riguarda il 

bonus Ata la valutazione è stata svolta dalla Dirigente sulla base delle evidenze lavorative riscontrate e 

dei criteri stabiliti in contrattazione la cifra minima  è stata 203   euro  quella massima 435 euro  

 

La somma corrisposta a ciascun docente è al lordo delle ritenute fiscali previste dalla normativa  

vigente.  

 

Del presente decreto verrà data opportuna informati va alle RSU di Istituto e pubblicato all’albo on line  

 

 

La dirigente scolatica 

Luciana Tonarelli 

DOCUMENTO FIRMATO DIGITALMENTE  

 

 

Allegato agli atti dell’Istituto: elenco in ordine alfabetico del personale  oggetto di attribuzione del 

bonus. L’accesso agli atti è regolato dalla normativa vigente in materia di privacy.  
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